Heuvelrug Energie zoekt nieuwe bestuursleden
Help mee de energietransitie in Utrechtse Heuvelrug te versnellen

Heuvelrug Energie is de lokale energiecodperatie van de Utrechtse Heuvelrug. Met
een enthousiaste groep van 25-30 vrijwilligers werken wij aan een duurzame
energievoorziening voor onze gemeente. We ontwikkelen en ondersteunen
initiatieven op het gebied van energiebesparing, duurzame energieopwekking,
warmtenetten en elektrische deelmobiliteit.

Daarnaast werken we samen met de gemeente, Energie van Utrecht, codperatieve
energieleverancier OM | Nieuwe Energie en ontwikkelaars van duurzame
energieprojecten. Via onze algemene ledenvergaderingen en nieuwsbrief
onderhouden we contact met ongeveer 180 leden. Ook zijn we actief betrokken bij
regionale energiecodperaties en provinciale en landelijke koepelorganisaties.

De komende jaren willen we onze zichtbaarheid vergroten, nieuwe leden aantrekken
en onze bijdrage aan een duurzame energievoorziening in Utrechtse Heuvelrug
verder uitbreiden. Daarom zijn wij op zoek naar nieuwe bestuursleden.

Wat ga je doen?

Als bestuurslid maak je deel uit van een betrokken bestuur van 4-5 personen dat
maandelijks bijeenkomt. Je denkt mee over de strategische koers van de codperatie,
je draagt bij aan de verdere ontwikkeling van onze activiteiten en je steekt de handen
uit de mouwen bij de activiteiten die we doen of willen gaan opstarten.

Daarnaast:

Vertegenwoordig je de codperatie waar nodig richting partners en stakeholders;
Onderhoud je de verbinding tussen één van onze werkgroepen en het bestuur;
Draag je bij aan de uitvoering van de ambities en plannen van de codperatie;
Denk je mee over ledenwerving, communicatie en verdere groei van de
organisatie.

Wie zoeken wij?

Wij zoeken iemand die:

« De energietransitie een warm hart toedraagt;

Beschikt over bestuurlijke vaardigheden;

Strategisch kan denken en hoofdlijnen weet te bewaken;

Goed kan samenwerken met vrijwilligers en externe partners;

Bereid is zich tenminste 16 uur per maand actief in te zetten voor de verdere

ontwikkeling van de codperatie;

o Bereid is zich te verdiepen in de bijzondere wereld van de energietransitie. Heb je
daarover al specifiek kennis dan is dat heel erg meegenomen.

Met het oog op diversiteit binnen het bestuur nodigen we nadrukkelijk vrouwen,
mensen jonger dan 40 jaar en mensen met een buitenlandse afkomst uit om te
reageren.



Tijdsbesteding

De functie vraagt gemiddeld ongeveer 16 uur per maand. Dit omvat
bestuursvergaderingen, afstemming met een werkgroep en overige activiteiten die bij
de functie horen.

Toekomstplannen

Op de korte termijn starten we (met subsidie van de provincie Utrecht) een
wervingscampagne om meer bekendheid te genereren voor onze plannen en leden
te werven. Daarnaast doen we mee met een provinciale pilot om de energievraag
tijdens piekuren (tussen 16:00 en 21:00 uur) te beperken. In de toekomst willen we
energiegemeenschappen opzetten en gaan experimenteren met energiedelen, en
duurzame opwekprojecten realiseren.

Wat bieden wij?

e De kans om concreet bij te dragen aan een duurzame toekomst voor de
Utrechtse Heuvelrug;

Een betrokken en enthousiaste groep vrijwilligers;

Een breed netwerk binnen de lokale en regionale energietransitie;

De mogelijkheid om bestuurlijke ervaring verder te ontwikkelen;

Een bescheiden vrijwilligersvergoeding (vacatie);

Veel ruimte voor eigen initiatief en ideeén.

Interesse?

Wil je jouw kennis, ervaring en enthousiasme inzetten voor een duurzame Utrechtse
Heuvelrug? Dan komen we graag met je in contact.

Neem contact op met Heuvelrug Energie voor een vrijblijvend kennismakingsgesprek
met een van onze bestuursleden:

e Huib de Vriend — Voorzitter, huib@heuvelrugenergie.nl

e Ruben van Brenk — Penningmeester, penningmeester@heuvelrugenergie.nl

¢ Roelof Beekman — Algemeen bestuurslid, roelofbeekman@heuvelrugenergie.nl

Meer informatie over onze activiteiten kun je vinden via onze website:
https://heuvelrugenergie.nl/



