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Heuvelrug Energie is een ledencodperatie van, voor en door de gemeenschap op de Utrechtse
Heuvelrug. We willen de energietransitie versnellen, en hebben als missie “samen energieneutraal in
2035”. Dit doel is bijzonder ambitieus en vereist een lange adem. Na diverse, vooral voorbereidende
activiteiten in 2013 en 2014, bieden we onze leden sinds 2015 een aantal concrete diensten aan, zoals
levering van écht groene energie via onze partner Greenchoice en ondersteuning bij het realiseren van
PV-installaties op grote daken. Daarmee vullen we onze rol als het energieloket voor Utrechtse
Heuvelrug verder in.

Als vrijwilligersorganisatie kunnen wij onze missie niet alléén realiseren. Daarom zoeken we
nadrukkelijk de samenwerking met partijen die een vergelijkbare doelstelling hebben, en mee op reis
willen.

De inwoners van de gemeente geven naar schatting € 44 miljoen per jaar uit aan energie. Geld dat de
gemeente uit stroomt. Als we deze geldstroom de komende jaren ombuigen naar (lokale)
investeringen in het verduurzamen van woningen, dan dragen we niet alleen bij aan een gezond
klimaat en kostenbeheersing, maar ook aan de lokale werkgelegenheid, beter wooncomfort en sociale
cohesie.

In 2016 werken we vanuit drie werkgroepen, elk met een eigen focus:

e Communicatie & ledenwerving: meer leden = meer slagkracht. HE gaat in 2016 gericht op zoek
naar nieuwe leden, aansluitend op het aanbod van energielevering door onze partner
Greenchoice. We sluiten aan op vragen en behoeftes van inwoners en bedrijven door hun wensen
te kennen. En we zijn zichtbaar door aanwezigheid op lokale markten en evenementen, via
dorpsteams en diverse media, waaronder lokale pers, de HE nieuwsbrief, sociale media en
website.

* Duurzaam Wonen: In 2016 ontwikkelen we een plan om woningen in de Gemeente te
verduurzamen. Dat doen we in samenwerking met andere partijen, bijvoorbeeld met het
onderwijs (Energie van jongeren).

* Opwekking: meer lokale, groene energie: In 2016 realiseren we collectieve projecten met zonne-
energie op scholen en sportverenigingen. We adviseren individuele inwoners die zelf energie
willen opwekken. We verdiepen ons in windenergie en de opslag van energie in de bodem.

De activiteiten van de drie werkgroepen worden in nauwe samenhang uitgevoerd. Dit wordt geborgd
in de HE Strategiegroep. Het HE bestuur is uiteindelijk eindverantwoordelijk.

Vanuit HE zoeken we bij alles wat we doen samenwerking met partijen in onze omgeving: de
gemeente Utrechtse Heuvelrug, provincie Utrecht, lokale woningcorporaties, bestaande “sociale
knooppunten” zoals scholen, sportverenigingen, wijkverenigingen en ondernemersverenigingen,
potentiéle financiers (zoals banken en fondsen), andere regionale energiecotperaties, en landelijke
organisaties zoals e-Decentraal, Hieropgewekt en Energiesprong.

Het HE Plan 2016 is tot stand gekomen door de inzet van enthousiaste en betrokken vrijwilligers.
Inmiddels is ook de uitvoering gestart. Mocht u geinspireerd zijn en willen meedoen, stuur dan een
mail naar samen@heuvelrugenergie.nl.




1.1 Waarom dit plan?

Net als we voor eerdere jaren deden, maken we ook voor 2016 een jaarplan. Een jaarplan geeft
structuur en focus. Op deze manier maken we voor alle betrokkenen helder waar we voor staan, wat
onze ambities zijn voor 2016, en hoe we de beoogde resultaten willen realiseren.

Ook in 2016 zetten we een nieuwe stap richting “samen energieneutraal in 2035”, de missie van HE.

1.2 Doelgroep & oproep

Dit Plan 2016 is bedoeld voor iedereen die belangstelling heeft voor de activiteiten van Heuvelrug
Energie. En mocht je er door geinspireerd raken, schroom dan niet om je aan te melden. Elke inwoner
van de gemeente Utrechtse Heuvelrug is van harte welkom en kan (actief) lid worden van HE. En er is
nog werk genoeg ;).

1.3 Leeswijzer

In hoofdstuk 2 vind je de missie van Heuvelrug Energie, en de vertaling van deze missie naar de
concrete activiteiten van drie praktische werkgroepen. De hoofdstukken 3 t/m 5 beschrijven de
activiteiten en beoogde resultaten van achtereenvolgens de werkgroepen ‘Communicatie &
Ledenwerving (hoofdstuk 3), ‘Duurzaam Wonen’ (hoofdstuk 4) en ‘Opwekking’ (hoofdstuk 5).

Hoofdstuk 6 vormt het laatste hoofdstuk van dit plan voor 2016. Hier lees je hoe Heuvelrug Energie de
uitvoering van dit plan organiseert, en met welke partijen HE hierbij samenwerkt.



2.1 Samen energieneutraal in 2035

Van, voor en door de Utrechtse Heuvelrug gemeenschap

Heuvelrug Energie (HE) is een energie-codperatie. Belangrijkste doelstelling van HE is het behartigen
van de belangen van de gemeenschap op de Utrechtse Heuvelrug door CO, reductie, het verhogen van
het wooncomfort en tegelijkertijd verlagen van de energierekening, het bevorderen van de sociale
cohesie en het stimuleren van de lokale werkgelegenheid.

Kernwaarden

Heuvelrug Energie heeft als kernwaarden “samen, duurzaam, lokaal, betaalbaar, vertrouwd”. We
geloven in samenwerking (met onze leden en vele partijen in onze omgeving) en we streven naar
duurzame, lokale, betaalbare en vertrouwde oplossingen op het gebied van energie.

Missie

De missie van HE is “Samen energieneutraal in 2035”. Samen met anderen willen we in de gemeente
Utrechtse Heuvelrug in 2035 minstens zoveel energie lokaal duurzaam opwekken, als we lokaal
verbruiken.

De gemeente heeft ongeveer 22.000 huishoudens. Als we de woningen uiteindelijk allemaal
energieneutraal willen maken, is hiervoor een investering van naar schatting € 50.000 per woning
nodig. In totaal een investering van totaal € 1,1 miljard. Dit bedrag is exclusief het verduurzamen van
kantoren, utiliteitsgebouwen, transport en mobiliteit.

De huishoudens geven op dit moment gemiddeld € 2000 per jaar uit aan elektra en gas. Dat is een
totaal jaarbudget van € 44 miljoen: 4% van de genoemde investering. In 25 jaar dus gelijk aan de
genoemde € 1,1 miljard. Op de lange termijn stijgen de energieprijzen en stroomt steeds meer geld de
gemeente uit. Deze geldstroom willen we de komende jaren stap-voor-stap ombuigen.

2.2 De positie en rol van Heuvelrug Energie

We zijn een kleine vrijwilligersorganisatie en hebben niet de illusie dat wij de lokale transitie alléén
kunnen vormgeven. Tegelijkertijd hebben we wel de overtuiging dat een dergelijke, ingrijpende
transitie niet kan slagen zonder een lokale ‘bottom up’ organisatie die Heuvelrug Energie is.

Rol

Zoals aangegeven gelooft HE in samenwerking. Onze uitgangspositie is naast, of beter nog: tussen onze
leden. Dit zijn particuliere inwoners (huurders en woningeigenaren) en bedrijven, allen in de rol van
energieverbruikers. Namens deze leden willen wij de transitie op de Utrechtse Heuvelrug aanjagen.

Partijen & projecten

HE brengt partijen bij elkaar, initieert en realiseert projecten. We luisteren naar de behoeften van onze
leden, bundelen hun vraag en zoeken naar een passend aanbod van marktpartijen. En wanneer een
passend aanbod nog niet bestaat, stimuleert HE de (soms innovatieve) ontwikkeling daarvan bij (liefst
lokale) aanbieders.

Betrokken vrijwilligers, professionele projecten
Bij HE zijn alle vrijwilligers welkom. Bij de uitvoering van specifieke projecten zullen we een beroep
doen op vrijwilligers die vanuit hun werkomgeving beschikken over de juiste professionele



competenties. Daarnaast zal van-geval-tot-geval gezocht worden naar financiering vanuit
ondersteunende fondsen.

2.3 Drie werkgroepen

Om de missie van HE te kunnen realiseren, zijn de activiteiten van HE in 2015 geclusterd en

ondergebracht in drie werkgroepen(zie fig.2.1 ) die ook in 2016 actief blijven:

1. Duurzaam wonen: de goedkoopste en meest duurzame energie, is de energie die je niet gebruikt;
minder energie verbruiken, hoe bereiken we dat? kunnen we woningen en bedrijven
energieneutraal maken?

2. Opwekking: meer lokale, groene energie: welke energiebronnen zijn er beschikbaar in onze
gemeente? hoe kunnen we die optimaal benutten?

3. Communicatie & ledenwerving: meer leden = meer slagkracht. HE gaat in 2016 gericht op zoek
naar nieuwe leden. We bundelen de krachten en werken vraaggestuurd.
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Figuur.1. Eén missie, drie werkgroepen.

In de volgende hoofdstukken zijn de beoogde resultaten en activiteiten voor 2016 per werkgroep
verder uitgewerkt.



De werkgroep Duurzaam Wonen heeft een aantal doelstellingen geformuleerd voor 2016 die
hieronder in volgorde van prioriteit worden weergeven. De prioriteit is bepalend voor de inzet van de
capaciteit van de werkgroep. Bij iedere doelstelling is aangegeven wie het aanspreekpunt is vanuit de
werkgroep.

3.1 Activiteitenplan 2016

In 2016 ontwikkelt de werkgroep Duurzaam Wonen activiteiten op drie vlakken: de optimalisatie van
CV-installaties (OK-CV), het plan Duurzaam Wonen 2035, energie van jongeren, Duurzaamheidsraad
en een duurzame HE-route door de gemeente.

1. CV optimalisatie project OK-CV:
Zonder het te weten is in 80% van de gevallen de CV-
installatie niet optimaal ingeregeld. Dat kost een
gemiddeld huishouden 150-300 euro per jaar. Maar ook RIES (OO oo
wordt het huis niet optimaal verwarmd. Doordat de ketel Ll L
dus harder werkt dan nodig, slijt hij ook meer dan nodig.

Doe de OK-CV keuring

Door een optimale afstelling van de ketel en radiatoren:
¢ stookt de ketel zuiniger
* iser minder kans op storingen
¢ verbetert het comfort en de veiligheid
¢ gaat de ketel langer mee
¢ wordt er minder CO; uitgestoten

heuvelrugenergie.nl

De OK-CV (APK voor CV installaties) campagne is op 9 oktober 2015 van start gegaan met de eerste
keuring in de woning van wethouder Hans Nijhof. Tijdens deze startbijeenkomst hebben 4
installateurs aangegeven zich te gaan certificeren om de OK-CV keuringen te mogen gaan
uitvoeren.

In 2016 wordt in samenwerking met de gecertificeerde installateurs en de gemeente een werkplan
gemaakt voor het verder uitrollen van OK-CV voor alle huishoudens in onze gemeente. In de zomer
zal met het najaar voor de deur met meer gecertificeerde installateurs de tweede helft van de OK-
CV campagne worden gerealiseerd. Doel is om tenminste alle HE leden een OK-CV keuring te laten
uitvoeren.

2. Duurzaam Wonen 2035:
Met het concept plan dat in 2015 is opgesteld als basis zal de werkgroep in 2016 op zoek gaan naar
realiseerbaar werkplan voor deze complexe en uitdagende opgave. Doel van dit werkplan is om
ambitie en de inzet van de HE vrijwilligers in balans met elkaar te brengen. De ambitie van HE is
om in 2016 binnen de gemeente bestaande inspirerende voorbeelden breed bekend te maken en
bewoners die hiervoor interesse hebben concreet te ondersteunen in het realiseren van een
energieneutrale (nieuwbouw)woning.

3. Duurzame HE-route door gemeente: We dragen als HE bij aan een brede bekendheid en een
verdere uitdieping van de “De Duurzame Huizen Route” van de gemeente. Zie
www.duurzamehuizenroute.nl/heuvelrug. We breiden de route uit met Storytellers over hun
WHY, HOW en WHAT. We gaan, samen met de werkgroep communicatie, op zoek naar
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inspirerende story’s, liefst met bijbehorende filmpjes. You-tubefilpjes worden ook via de HE-site
ontsloten.

4. Energie van jongeren
Het Revius Lyceum in Doorn is bezig met een nieuw gebouw. Als het allemaal loopt volgens plan,
zal dat gebouw in hoge mate duurzaam zijn o.a. door de toepassing van zonne-energie. Heuvelrug
Energie heeft de school hierbij geholpen en geadviseerd. Een volgende stap voor de school is om
duurzaamheid en milieubewustzijn ook in het onderwijs een structurele plek te geven: in het
curriculum van de vakken en in speciale projecten met leerlingen. Ook daarover gaat HE nu met
de school in gesprek. Doelen daarvan kunnen zijn:
e een leefbare planeet voor onze kinderen achter te laten,
e deideeén van jongeren mee te nemen in onze activiteiten en hen erbij te betrekken,
e via de leerlingen hun ouders te beinvloeden,
o vrijwilligers voor HE te werven.

5. Duurzaamheidsraad
In 2016 wordt de Duurzaamheidsraad, mede op initiatief van HE geformeerd. Er wordt een plan
gemaakt waarin staat hoe de Duurzaamheidsraad wil opereren en met welke visie en strategie ze
aan de slag zal gaan; Met lokale menselijke energie, kennis en ervaring die er al is, voor een
gezonde volhoudbare toekomst. HE heeft daarin een verbindende rol tussen gemeente,
gemeenteraad en netwerken in de samenleving.

3.2 Wie doet wat?

De werkgroep ‘Duurzaam Wonen’ bestaat uit de volgende HE vrijwilligers:
* Theo Land (Duurzaam Wonen 2035, Duurzaamheidsraad)

*  Frits Westendorp (Duurzame HE route)

* Lennartvan der Burg (OK-CV)

* Pieter Hogenbirk (Energie van jongeren)



De werkgroep ‘Opwekking’ heeft als doel om de komende jaren zoveel energie lokaal duurzaam op te
gaan wekken dat de gemeente in 2035 energieneutraal kan zijn. In 2016 worden hiertoe verdere
stappen gezet.

De werkgroep ‘Opwekking’ focust vooral op zonne-energie, en dan vooral op collectieve zonne-

energieprojecten. Grotere projecten hebben namelijk meer impact: we wekken sneller meer stroom

op, en we betrekken sneller meer mensen.

4.1 Activiteiten 2016

De werkgroep “Opwekking” ontplooit in 2016 activiteiten op het gebied van:

1. Zonnepanelen (PV):

Op het gebied van het stimuleren van het lokaal benutten van zonne-energie, werken we in 2016
samen met:

Sportclubs

o Formele opening zonne-installatie voetbalclub FC Driebergen (146 panelen met SDE+
subsidie);

o Installatie en in gebruik name zonne-installatie tennisvereniging Manger Cats (54
dunne-film panelen, met subsidie voor sportverenigingen en opbrengstgarantie);

o continueren met het benaderen van kansrijke sportverenigingen.

Onderwijsinstellingen

o Advies & businesscase ontwikkeling voor 2 grote onderwijsinstellingen & advies
energiebesparende maatregelen.

Grotere daken beschikbaar maken voor vele inwoners (Postcoderoos)

o Zoektocht naar geschikte daken in samenwerking met de gemeente en deelnemers
inclusief contractuele zaken i.s.m. partners Zon op Nederland & Greenchoice.

Particuliere PV bezitters en betrekken van andere woningeigenaren

o Telefonische interviews en keukentafel gesprekken: enthousiaste particuliere
zonnepaneelgebruikers nodigen geinteresseerde buren uit om hun enthousiasme en
ervaringen te delen;

o Continueren van de aandacht voor daken van VVE’s;

o Proef binnen wijkvereniging Driebergen om een energiecafé organiseren i.s.m. de
Driebergse energie-ambassadeurs: energierekening vergelijken, gesprek over
besparing en duurzame opwekking, belangstelling peilen voor Postcoderoos;

o Desgevraagd bieden we hulp aan particulieren bij het beoordelen van offertes. Daarbij
gaat het ook om het inschatten van het op te wekken vermogen en daarbij behorende
reductie CO, en kosten, plus de mogelijkheid tot BTW teruggave.

Grotere bedrijfsdaken inzetten voor opwekken zonne-energie

o Organiseren van garantstelling voor haalbaarheidsonderzoek inzet bedrijvendaken
voor PV projecten door onze partner Econnetic. Econnetic is een van onze partners die
zonne-projecten ontwikkelen. Voor het ontwikkelen van zonneprojecten i.s.m.
bedrijven willen zij eerst onderzoeken of er voldoende animo is bij bedrijven om hun
dak ter beschikking te stellen, zelf te (deels) investeren, zonnestroom af te nemen en
dergelijke.



2. Wind:
* |n 2015 hebben wij nogmaals bekeken of (grootschalige) windenergie in onze gemeente
kansrijk is. Dat lijkt niet het geval vanwege de lage windopbrengst en de beperkte geschikte
locaties. We staan echter wel open voor innovatieve ideeén.

3. Overige opwekkingsmogelijkheden:

*  We blijven zoeken naar mogelijkheden voor een biomassa project binnen de Gemeente. We
zoeken naar nieuwe vrijwilligers die dit onderdeel willen trekken;

* Regelmatig actualiseren we de informatie van de werkgroep Opwekking op de website
(maandelijks of indien daar aanleiding voor is). Bij PV besteden we aandacht aan esthetiek en
de mogelijkheid van zonnecollectoren-zonneboilers;

* Desgewenst geven we een duurzaamheidsles op scholen.

4. ledereen groene energie van Greenchoice
Voor de levering van energie heb je een energieleverancier nodig. Wat is er dan mooier om via
een betrouwbare, klantgerichte partner als Greenchoice te kiezen voor 100% groene Nederlandse
energie. Kiezen voor 100% groene Nederlandse energie van Greenchoice is een mooie eerste stap.
Je krijgt dan immers ook een extra korting op je jaarnota en HE een bonus van Greenchoice. HE wil
daarom dat zoveel mogelijk bewoners en organisaties groen energie gebruiken. Groeien van 91 nu
naar tenminste 191 aansluitingen via HE eind 2016 is dan ook ons doel.

Samen met Greenchoice zullen we in 2016 daarvoor de diverse acties ondernemen, zoals:

e  Oproep vanuit bestuur aan HE leden (ruim 40) die nog niet klant bij Greenchoice zijn, om over
te stappen;

* Netwerkmarketing actie om via de leden en hun vrienden en bekenden bekendheid te geven
aan groene energie via HE en Greenchoice. Eventueel uit te breiden met verspreiding via
wijkverenigingen & dorpsnetwerk;

* Flyeracties via HE events, eigen buurten, strategische locaties (0.a. gemeentehuis, bio super)

¢ Artikelen in lokale kranten over samenwerking met Greenchoice;

e Communicatie over partnerovereenkomst overzetten op vernieuwde website van HE.

4.2 Wie doet wat?

De werkgroep ‘Samen opwekken’ bestaat uit diverse subgroepen met de volgende samenstelling:

* Jolt Oostra (Zonnepanelen algemeen)

* Harrie Swarte (zonnepanelen algemeen, wind)

* Emile Baltussen (zonnepanelen algemeen en de relatie met Greenchoice)

e Jaklien Vlasblom (Zonnepanelen op sportcomplexen, particuliere PV bezitters, scholen)

* Pieter Ruigewaard (Greenchoice en Econnetic, overige activiteiten en relatie met bestuur)

* Nico Bakker (Vraagbaak over zonnepanelen, business cases en SDE en contactpersoon bij enkele
doorlopende projecten vanuit 2015)



De werkgroep Communicatie & Ledenwerving vervult drie taken:

1.

Communicatie: het continu verstrekken van informatie over missie, doelstellingen, activiteiten,
producten/diensten, en werkwijze van HE.

Ledenwerving: ervoor zorgen dat nieuwe leden worden geworven en dat bestaande leden zich
optimaal thuis (blijven!) voelen en participeren.

Ondersteunend: het positioneren en positief ‘laden’ van (het merk) Heuvelrug Energie en het
vergroten van de naamsbekendheid binnen de gemeente.

De werkgroep Communicatie & Ledenwerving ondersteunt de HE-werkgroepen ‘Duurzaam Wonen’ en
‘Opwekking’ bij het promoten van activiteiten, producten en diensten.

5.2 Activiteitenplan 2016

De werkgroep communicatie voert in 2016 de volgende taken uit:

1.

v

Energielevering: herhaaldelijk en via diverse kanalen brengen we ons energieleveringsaanbod met

Greenchoice onder de aandacht.

Ledenwerving: de ambitie is het ledental uit te breiden naar 200. We doen dat o0.a. door

wervingsacties te koppelen aan concrete producten/diensten.

Voor werving van nieuwe leden/Greenchoiceklanten wordt een apart plan opgesteld dat is

gebaseerd op van gerichte mailing acties, netwerkmarketing, verspreiding via wijkverenigingen en

dorpsnetwerken, keukentafelgesprekken, flyeracties (winkelstraat, sportverenigingen),
postcoderoosprojecten en berichtgeving in lokale media.

Sociale media: we promoten het gebruik van de Facebookpagina voor leden.

HE-website: we passen de website aan op actuele ontwikkelingen.

Overige activiteiten 2016:

e We brengen minimaal vier HE-nieuwsbrieven uit;

* We organiseren in samenwerking met de energieambassadeurs in de dorpen energiecafé’s
voor lokale groepen. De inhoudelijke voorbereiding daarvan wordt gedaan door de
werkgroepen opwekking en duurzaam wonen;

* We versturen persberichten en organiseren interviews rond nieuwe projecten, producten of
diensten;

*  We bouwen een duurzame relatie met lokale media: De Kaap/Stichtse Courant, Nieuwsbode
Heuvelrug, AD en radio 90FM;

*  We bouwen duurzame relaties op met en participeren in geselecteerde lokale netwerken van
inwoners en bedrijven (fysiek en online).

5.3 Wie doet wat?

De werkgroep ‘communicatie & ledenwerving’ bestaat uit de volgende actieve HE-vrijwilligers:

Huib de Vriend (algemene codrdinatie, website, promotiemateriaal, email:
samen@heuvelrugenergie.nl)

José van Beeck (persberichten en nieuwsbrief)

Peter Haring (ledenwerving)



' 4
Jaarplan 2016 HE

6. Organisatie & Communicatie

6.1 Organisatie

Drie werkgroepen

Om voorliggend plan in 2016 uit te voeren zijn er binnen HE drie werkgroepen van vrijwilligers. Vanuit
elke werkgroep participeren twee leden in de HE-strategiegroep. Elke werkgroep bepaalt zijn eigen
overlegfrequentie.

Strategiegroep

Binnen de strategiegroep worden zowel de inhoudelijke samenhang van alle plannen als (beoogde)
resultaten besproken, en waar nodig bijgesteld. Ook is hier ruimte voor intervisie. De strategiegroep
komt tweemaandelijks bij elkaar.

HE-bestuur

Het HE-bestuur focust op de bestuurlijke taken, waaronder het creéren van de noodzakelijke
randvoorwaarden voor de uitvoering van voorliggend plan. Het HE-bestuur komt 4 maal per jaar
bijeen.

HE Ledenraad & Algemene Leden Vergadering
Het HE-bestuur legt verantwoording af aan de Ledenraad en de Algemene Leden Vergadering (ALV).
De leden bepalen uiteindelijk de koers van HE.

Figuur 2. HE-leden, werkgroepen, strategiegroep en bestuur

6.2 Communicatie

Communicatie over de voortgang van de in dit plan beschreven activiteiten vindt voornamelijk plaats
via de HE nieuwsbrief die 4x per jaar verschijnt. Zie ook hoofdstuk 3.
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6.3 Partners & samenwerking

Veel activiteiten van HE hebben een verbindend karakter. Vanuit HE worden structurele relaties
onderhouden en samengewerkt met:

* Woningcorporaties: Heuvelrug Wonen, Woningbouwvereniging Amerongen, Woningcorporatie
Maarn.

e “Sociale knooppunten”: Scholen, sportverenigingen, serviceclubs (Rotary, Lions, Kiwani etc.),
ondernemersverenigingen, wijkverenigingen, maatschappelijke instellingen.

* De gemeente Utrechtse Heuvelrug, waarmee we samen streven naar een energieneutrale
gemeente in 2035. Samenwerking zoeken we onder meer op het gebied van dorpsgericht werken,
woonvisie en maatwerk energieadvies. De rolverdeling bepalen we van-geval-tot-geval.

* Lokale bedrijven: HE onderhoudt een actief relatienetwerk met energie-gerelateerde bedrijven
binnen de gemeente en in de directe omgeving. Hiermee stemmen we de vragen, wensen en
ervaringen t.a.v. producten en diensten af. Denk hierbij aan installatiebedrijven, bouwbedrijven,
onafhankelijke energieadviseurs, juridische en fiscale specialisten.

e Provincie Utrecht & Natuur en Milieufederatie Utrecht (NMU): Met deze organisaties overlegt HE
hoe de wederzijdse plannen en acties elkaar kunnen versterken.

* Andere energie-codperaties in de regio: We onderhouden structurele relaties met 0.a. BENG! (De
Bilt), EigenWijkse Energiecodperatie (Wijk bij Duurstede), Spoorzon (Zeist). Eens per kwartaal, op
vrijdagmiddag is er informeel overleg waarbij we recente ontwikkelingen en kennis en ervaring
uitwisselen.

e E-decentraal & Hieropgewekt: HE is lid van e-Decentraal, de landelijke belangbehartiger van
energie-codperaties, o.a. richting de rijksoverheid. Daarnaast onderhouden we een
samenwerkingsrelatie met Hieropgewekt, met name gericht op het uitwisselen van kennis en
ervaring op het gebied van decentrale energiecotperaties.

* Energiesprong: We stemmen ontwikkelingen af met dit platform, waarin wordt gewerkt aan
innovatie, kennisuitwisseling en opschaling voor het verduurzamen in de bestaande bouw (huur-

en koopwoningen). Waar mogelijk zetten we dit om in concrete lokale acties.

* Fondsen en potentiéle financiers zoals Banken (Triodos, Rabobank UHR), Stichting DOEN en
investeerders.
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